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LineamIENTOS GENERALES DE EVALUACION PARA EL PROGRAMA DE EsTiMuLos AL DESEMPENO DE
PersoNAL Acapemico DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA DOCENCIA
(PEDPACMET) EN EL BACHILLERATO: PROFESORADO

1. INTRODUCCION

El Programa de Estimulos al Desempefio de Personal
Académico de Carrera de Medio Tiempo para el Fortalecimiento
de la Docencia (PEDPACMeT) tiene como objetivo reconocer
y estimular la labor sobresaliente del personal académico de
facultadesy escuelas que cuente con nombramiento de profesor
de carrera o técnico académico ordinario de medio tiempo, o
quienes hayan sido contratados en esas categorias mediante
el procedimiento establecido en el articulo 51 del Estatuto del
Personal Académico (EPA).

Los Lineamientos Generales de Evaluacion para el
PEDPACMeT en el Bachillerato: Profesorado, emitidos
por el Consejo Académico del Bachillerato (CAB), tienen el
proposito de orientar respecto de los criterios aplicables en
el proceso de evaluacion para el otorgamiento del estimulo
en los niveles que indica la Convocatoria del Programa para
el profesorado de la Escuela Nacional Preparatoria (ENP) y
del Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH).

Estos Lineamientos tienen por objetivo privilegiar e impulsar el
mejoramiento de ladocenciafrente agrupo, tarea sustantiva
del bachillerato, asi como promover y fortalecer la realizacién
de actividades y productos que incidan en el desarrollo del
alumnado y en el mejoramiento de las funciones de la entidad
de adscripcion; ademas, establecer criterios objetivos para
que las entidades del bachillerato realicen los procesos de
evaluacion de este Programa.

2. RECOMENDACIONES Y CRITERIOS GENERALES
2.1 RECOMENDACIONES GENERALES

Parala evaluacion en elmarco del PEDPACMeT es importante
que, enlas entidades del bachillerato, se garantice lo siguiente:

a) Las comisiones responsables de la evaluacion de este
Programa conozcan y apliguen adecuadamente la
Convocatoria, los presentes Lineamientosy lanormativa
interna que, en su caso, establezca el respectivo Consejo
Técnico;

b) Lasactividades que, ademas deladocencia, constituiran
el minimo a desempeiiar por el profesorado ordinario
de carrera de medio tiempo, asi como la distribucion
del tiempo que dedicara a cada una de ellas, en
concordancia con el articulo 60 del EPA', y

c) Elprofesoradoordinariode carrerade mediotiempo esté
informado sobre la normatividad que rige la evaluacion
para el PEDPACMeT, porque la participacion en

1 De acuerdo con el articulo 60 del Estatuto del Personal Académico (EPA),
el personal académico de carrera deberd someter a consideracion del Consejo
Técnico de su entidad de adscripcion, el proyecto de las actividades que
desarrollara durante el afio escolar siguiente. Dicho proyecto constituird su
programa anual de labores, una vez que sea aprobado por el Consejo
Técnico.

el Programa implica el cabal conocimiento y
aceptacion de la Convocatoria y la normatividad
correspondiente.

2.2 CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

Las comisiones para el PEDPACMeT del CAB llevaran a cabo
una evaluacion que se caracterice por:

a) Estar centrada en las caracteristicas del trabajo
académico propio del bachillerato;

b) Ser integral, al considerar la totalidad de actividades y
productos reportados por la o el profesor que incidan
en el desarrollo del alumnado, privilegiando el
desempeno de la docencia frente a grupo, lo que
implica que sus actividades principales deberan
estar estrechamente vinculadas con el cumplimiento
del articulo 61 del EPA y de los planes y programas
de estudios, como lo establece la Convocatoria del
Programa;

¢) Fundamentar los resultados de la evaluacion en las
repercusiones de la labor de la o el profesoren el aulay
enlas actividades o proyectos que determine el Consejo
Técnico, para el buen desarrollo y mejoramiento de las
funciones de la entidad, y no solamente en larealizacion
o reporte de actividades;

d) Aplicar de manera rigurosa los requisitos de ingreso
y permanencia en el Programa; en particular, el
cumplimiento cabal, en cada uno de los ciclos lectivos
del periodo que corresponda evaluar, de las obligaciones
que se derivan de los articulos 56, 60 y 61 del EPA;

e) Considerarexclusivamente ladocumentacion probatoria
y las evidencias que aporte la o el profesor sobre su
labor en el periodo que corresponda evaluar para
ingreso, reingreso o permanencia, de acuerdo con la
Convocatoria del Programa, y

f) Fundamentar la valoraciéon de las aportaciones del
profesorado en los criterios de pertinencia, calidad y
trascendencia, que se interpretaran de la siguiente
manera:

Pertinencia. Vinculacién o correspondencia que una
actividad o producto guarda con los propdsitos de un
programa de estudios, con las funciones sustantivas de
laentidad o conunanecesidad académica determinada
institucionalmente, segun corresponda, asicomoconla
categoriaacadémicay la experienciadelao el profesor.

Calidad. Cumplimiento con caracteristicas o normas
referidas principalmente al rigor conceptual y me-
todoldgico, adecuacion, coherencia o congruencia
interna, vigencia o actualidad y efectividad, asi como
el cumplimiento de aspectos formales.

Trascendencia. Aportacion que, por sus resultados y/o
cantidad de beneficiados, constituye una contribucion
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efectiva o potencial al mejoramiento de la docencia
individual, de la ensefnanza de la disciplina a nivel de
plantel, colegio o area, institucional, o del funcionamiento
en el ambito en que se haya desempefiado la o el
académico en el periodo evaluado.

Correspondera a los Consejos Técnicos establecer los
indicadores o las descripciones que se incluiran en la
normatividad para profesores de carrera de medio tiempo,
para valorar el cumplimiento con los criterios citados y, en su
caso, identificar aquellos que sean de observancia obligatoria.

2.3 AREA BASICA O TAREA SUSTANTIVA

Enelbachillerato, lafuncion basica del profesorado ordinario
de carrera de medio tiempo es la docencia frente a grupo,
lo que implica que las actividades desarrolladas deberan
estar estrechamente vinculadas con el cabal cumplimiento del
articulo 61 del EPA y de los programas de estudio oficiales de
los cursos que imparte.

2.4 APORTACIONES COMPLEMENTARIAS O ADICIONALES

Las aportaciones complementarias o adicionales que se
consideren para el PEDPACMeT deberan corresponder
con las que incluyo la o el profesor en el proyecto aprobado
por el respectivo Consejo Técnico -el cual constituird su
programa anual de labores-, asi como con las realizadas de
manera emergente para atender necesidades y compromisos
institucionales, sinmenoscabo de sus obligaciones de docencia
frente a grupo, establecidas en el articulo 61 del EPA. Por
lo anterior, las actividades reportadas en este apartado
deberanrealizarse fuera del horario de clases determinado
por la entidad de adscripcion.

Las aportaciones que se presentan a continuacion son
indicativas y no tratan de agotar la diversidad de actividades
académicas que se realizan en el bachillerato de la UNAM.
Correspondera a los Consejos técnicos de la ENP y del CCH,
en caso de estimarlo necesario, establecer un desglose mayor
y mas amplio de estas actividades en las guias y normatividad
para el personal académico de medio tiempo.

1. Actividades académicas para el alumnado.
Participacion en programas institucionales de asesorias
organizadas y avaladas por la entidad y/o plantel;
participacion en programas de la UNAM dirigidos
al alumnado, como Jdvenes hacia la Investigacion
y Programa Institucional de Tutorias; apoyo a la
participacion del alumnado de la entidad en eventos
organizados porla UNAM u otrasinstituciones educativas
anivelmetropolitano, nacional ointernacional, y aquellas
actividades que incidan directamente en el aprendizaje
del alumnado, las cuales deberan realizarse fuera del
horario de clases del profesor.

2. Materiales de apoyo didactico. Elaboracion de
materiales para apoyar o complementar el desarrollo
de los programas de estudio que imparta el profesor, o
recursos educativos en general, dirigidos al profesorado
o alumnado, originales o adaptados por la o el profesor,

dictaminados, difundidos o publicados en formaimpresa
0 en repositorios, sitios y portales Web institucionales
de libre acceso.

3. Publicaciones. Participacion como autor o coautor
en libros, capitulos de libros, articulos en revistas, asi
como materiales incluidos en compendios, antologias y
memorias, todos ellos con arbitraje favorable. Pueden
ser publicaciones impresas o digitales.

4. Estudioseinvestigacioneseducativasydisciplinares.
Seftratadetrabajos deintegracion conceptual, que atienden
a una metodologia especifica, de los que se derivan
hipétesis, resultados o conclusiones que contribuyenala
comprension y/o solucion de una necesidad o problema,
que tienen la intencion de ser generalizables y que se
hayan publicado en medios de reconocido prestigio
académico.

5. Presentacioneseneventosacadémicos.Participacion
comoponente eneventosdirigidos apersonalacadémico,
de naturaleza educativa o disciplinaria, organizados por
universidades o entidades académicas reconocidas
institucionalmente, a través de conferencias, carteles
y reportes de avances o resultados de investigaciones
o estudios.

6. Actividades de formacion y actualizacion para
profesores. Participacion en el disefio, imparticion
o coordinacidon de cursos, talleres, seminarios,
diplomados, presenciales o en linea, dirigidos al
profesorado de bachillerato, relacionados conlos planes
y programas de estudio del bachillerato de la UNAM,
dictaminados o aprobados por una entidad universitaria,
asi como la direccion, asesoria o tutoria formal para la
obtencién de grado.

7. Superacion y actualizacion. Realizacion de estudios
de posgrado, acreditacion de diplomados, seminarios,
cursos y talleres, presenciales o en linea, asi como
asistencia a eventos académicos, que tienen el potencial
de repercutir positivamente en la preparacion para la
docenciaen el bachillerato o para el mejordesempenode
las funciones que tiene encomendadas la o el profesor.

8. Colaboracion institucional. Participacion en los
cuerpos colegiados establecidos por la normativa
universitaria y en comités, comisiones, programas,
proyectos o actividades institucionales que se
desprenden del plan de trabajo de la entidad, por
eleccion o en las que se solicita la colaboracion de la
o el profesor.

9. Actividades de difusion y extension. Participacion
en eventos organizados por la entidad o el plantel,
tales como conferencias, platicas, proyecciones,
exposiciones, presentaciones y aportaciones a
publicaciones periddicas, como revistas de divulgacion
y boletines locales, dirigidas a un publico general,
sobre temas cientificos, sociales y artisticos (literarios,
teatrales, musicales, de arquitectura, cine, artes graficas
y de expresion corporal, entre otros).

Cabe sefalarquelas actividades y los productos pueden derivar
del trabajo individual o grupal, ser el resultado de proyectos
institucionales para apoyar el aprendizaje y la ensefianza o
programas como PAPIME o INFOCAB, que de preferencia
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incorporen elempleode las nuevastecnologiasy seinscribanen
los programas anuales de labores. Asimismo, en su realizacion
puedendesempefarse funciones de coordinacion, participacion
regular o aportacion particular.

3. DOCUMENTACION PROBATORIA

La Convocatoriadel PEDPACMeT establece ladocumentacion
general que debera presentar el profesorado para su evaluacion.

Para la valoracién del cumplimiento de los criterios de
pertinencia, calidad y trascendencia en el area basica y en las
actividades y productos adicionales, en general, se requiere
de dos tipos de documentos:

® Documentos queacrediten larealizacion de actividades,
como constancias, cartas o informes de desempenio, y otros
medios, como registros digitales, con los que las autoridades
correspondientes avalan la participacion o aportacion de
la persona académica en una actividad o producto.

® Seleccion deevidencias que aporten elementos tangibles
para valorar el cumplimiento de los criterios de pertinencia,
calidady trascendencia, como muestras de planes de clase,
estrategias, secuencias didacticas, trabajos del alumnado,
de materiales y recursos educativos, libros, manuales,
articulos, reportes de estudios e investigaciones; impresos
o0 electrénicos, en el numero y la extension que determine
el respectivo Consejo Técnico.

Debido a que el PEDPACMeT es un programa de estimulos
sustentado en la evaluacion rigurosa del cumplimiento de
criterios, que determinaran la asignacion de alguno de los
niveles del Programa, la o el profesor debera seleccionar
las evidencias que demuestren sudesempefio académico,
enfunciondelas que sonindispensables parala valoracion
de la pertinencia, la calidad y la trascendencia de sus
aportaciones, y no por la cantidad de documentos que
se presenten.

Asimismo, por tratarse de una evaluacion integral, todo
documento que se incluya estara sujeto a evaluacion. En este
sentido, el resultado podra verse afectado por no incluir las
evidenciasindispensables paravalorarla pertinencia, la calidad
y la trascendencia de las actividades y de los productos, asi
como por presentar trabajos de escasa calidad, inconclusos,
duplicados o que correspondan a otros periodos. Un expediente
que se caracterice por su organizacion y mesura favorecera
la valoracion de las aportaciones.

3.1 EVIDENCIAS PARA EVALUAR EL AREA BASICA O TAREA SUSTANTIVA
DOCENCIA FRENTE A GRUPO

La docencia se concibe como una actividad intencional,
sistematica, organizada, reflexivay formativa, que se enmarca
en uno de los principios fundamentales de la Universidad: la
libertad de catedra. A la persona académica le corresponde

2 El Marco Institucional de Docencia establece que “la tarea docente de la
UNAM es consustancial al principio de libertad de cdtedra, segiin el cual
maestros 'y alumnos tienen derecho a expresar sus opiniones, sin restriccion
alguna, salvo el respeto y tolerancia que deben privar entre los universi-

manifestar qué aprendizajes se propuso alcanzar, qué
actividades y recursos utilizé para ello y qué situaciones lo
favorecieron u obstaculizaron. Lo anterior se valorara en las
evidencias o muestras que aporte sobre:

a) La planeacion de sus cursos que permite apreciar,
sobre todo, la claridad que la o el profesor tiene acerca
del programa de estudios oficial, de sus aprendizajes
centrales y de las formas de alcanzarlos, asi como la
aportacion de los aprendizajes de su materia al perfil
de egreso de la entidad.

b) Elinforme de sus cursos para valorar principalmente
laadecuacion de actividades, estrategias o formas para
promover el aprendizaje.

c) Evidencias de logros de aprendizaje, como trabajos,
bitacoras, tareas, examenesy reportes que demuestran
los aprendizajes propuestos y reportados por la o el
profesor.

d) La reflexidon analitica sobre su practica docente,
con lo cual se analiza especialmente la habilidad y
disposicion que la o el profesor tiene para examinar
y evaluar sus procedimientos, comportamientos vy
resultados, con el propdsito de valorar las fortalezas
y las areas de oportunidad para mejorar e innovar su
practica docente.

También se considerarala opiniéon del alumnado, a través del
cuestionario de opinién aprobado por el Consejo Técnico de la
entidad, que debera atender a criterios técnicos y formales de
construccidn, calificacion, interpretacion y validacion periddica
del cuestionario cuando menos cada dos afos.

DISFRUTE DE COMISION PARA ESTUDIOS

Laevaluacion parael PEDPACMeT del profesorado que disfrute
de una comisién para la realizacion de estudios de posgrado
se centrara en las repercusiones para el buen desarrollo y el
mejoramiento de las funciones de la entidad, en especifico,
para el mejoramiento de la docencia. Se considerara su
pertinencia para la ensefianza de la materia que imparta la o
el profesor en el bachillerato, su realizacion en universidades o
entidades académicas reconocidas institucionalmente®, cuya
finalidad sea una formacion de alto nivel, el desempefio en los
estudios, y las actividades y productos que, a lo largo de los
mismos, aporte la o el profesor a su entidad.

Entre los documentos y evidencias que proporcione la o el
profesor deberan incluirse los siguientes:

a) Mapa curricular;

b) Historial académico;

c) Proyecto, reportes y trabajo de tesis, en su caso, y

tarios en la discusion de sus ideas. La libertad de cdtedra es incompatible
con cualquier dogmatismo o hegemonia ideoldgica y no exime de ninguna
manera a maestros y alumnos de la obligacion de cumplir con los respec-
tivos programas de estudio”. (Principios generales relativos a la docencia
del Marco Institucional de Docencia, Numeral 4).

3 En caso de que se opte por cursar estudios de posgrado fuera de la UNAM,
se sugiere consultar la relacién de las instituciones particulares y programas
educativos con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) de
la Secretarfa de Educacion Publica (SEP) y el Padron del Programa Nacional
de Posgrados de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y Tec-
nologia (CONACyT).
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d) Muestras de productos o reportes de actividades
derivadas de los estudios, pertinentes para el
bachillerato.

COMISION DE APOYO O GESTION ACADEMICA

La evaluacion para el PEDPACMeT del profesorado que
desempefdé una comisién de apoyo o gestion académica
considerara, principalmente, su cumplimiento en las tareas
que le fueron encomendadas y sus contribuciones tanto al
desarrollo de las funciones como al mejoramiento del area a
su cargo o en la que estuvo comisionado.

Entre los documentos y evidencias que proporcione la o el
profesor deberan incluirse los siguientes:

a) Su informe, en el que especifique las funciones
desempefiadas y sus aportaciones particulares al area
otareaenlaque estuvo comisionado durante el periodo
a evaluar.

b) Trabajos sustanciales derivados de la comision, con la
autorizacion del responsable del area, de ladependencia
o entidad.

c) Elinforme ocartade desempefio emitido porla autoridad
inmediata o la Direccion de la entidad o plantel sobre
cumplimientoy aportaciones. Podra ser por ciclo escolar
o por el periodo que comprendio la comision.

d) En su caso, opiniones de los destinatarios o usuarios
de los servicios, actividades y/o productos que tuvo
encomendados la o el profesor.

Es importante destacar que a la persona académica que se
le otorgue una comision debera atender al menos un grupo, y
se valorara también el programa y el informe de labores y las
evidencias que presente de su actividad docente, asi como
las actividades complementarias o adicionales que reporte.

3.2 EVIDENCIAS PARA VALORAR APORTACIONES COMPLEMENTARIAS O
ADICIONALES

La valoracion de este aspecto se fundamentara en su repercu-
sion para el buen desarrollo y el mejoramiento de la docencia
en el aula, principalmente, y de las funciones de la entidad,
y no solamente en la realizacion o el reporte de actividades y
productos. Seran considerados, sobre todo, aspectos como su
apoyo al desarrollo de las actividades académicas en el aula
Yy, €en su caso, su contribucion a la atencion de una necesidad
institucionalmente identificada, ala generacién de conocimiento
y al mejoramiento de las funciones de la entidad.

Por lo anterior, es importante que, en los reportes, materiales
o productos académicos seleccionados y en la informacion
de que se acompafen, se destaquen aspectos como el
propdsito educativo y el tratamiento didactico; el rigor
conceptual y metodoldgico; la evaluacion institucional o por
pares, y el seguimiento de su aplicacion o uso por la instancia
correspondiente.

Es conveniente enfatizar que en el bachillerato la funcion
basica del profesorado de carrera de medio tiempo es la

docencia frente a grupo, lo que implica que sus actividades
principales deberan estar estrechamente vinculadas con
el cumplimiento del articulo 61 del EPA y de los planes
y programas de estudios, por lo que, en el marco del
PEDPACMeT, las aportaciones complementarias o
adicionales seran valoradas en funcion de larepercusion
del mejoramiento de la docencia en el aula.

4. REQUISITOS PARA ASIGNAR LOS NIVELES DEL PEDPACMET
4.1 REQUISITOS GENERALES

Para ingresar o permanecer en cualquiera de los niveles del
PEDPACMEeT, la o el profesor debera cumplir cabalmente,
en cada uno de los ciclos del periodo a evaluar, con las
obligaciones que se derivan de los articulos 56, 60 y 61 del
EPA 'y que se refieren a:

a) Cumplirel maximo de horas frente a grupo establecidas
para su categoria académica;

b) Contar con una asistencia a clases minima de 90%;

c) Realizarlacapturade las actas de examenes en tiempo
y forma;

d) Presentaroportunamente el proyecto de las actividades
a realizar, incluyendo las de preparacion del curso o
cursos aimpartiry las actividades de apoyo académico.
Al ser aprobado por el respectivo Consejo Técnico,
dicho proyecto sera su programa anual de labores;

e) Rendir en tiempo y forma el informe anual de labores;

f)  Cumplir con el minimo de actividades y de tiempo
asignado a ellas, establecido por el Consejo Técnico
respectivo, en su caso;

g) Apoyar en actividades académicas solicitadas por el
plantel, area, colegio o entidad, y

h) Acreditar el minimo de horas anuales que establezca
el Consejo Técnico respectivo, en actividades de
formacion o actualizacion disciplinaria y/o pedagdgica,
pertinentes para el bachillerato de la UNAM,
presenciales o en linea.

Corresponde alas entidades certificar el cumplimiento de estos
requisitos mediante cartas, reportes oinformes de cumplimiento.

Para la asignacion de los niveles |, Il y lll del PEDPACMeT, se
considerara el cumplimiento en grado creciente de los criterios
de pertinencia, calidad y trascendencia en el desempefio del
area basica o tarea sustantiva primordialmente, asi como en
las aportaciones complementarias o adicionales, en el periodo
que corresponda evaluar de acuerdo con la Convocatoria del
PEDPACMeT vigente.

Losnivelesl, Il olll corresponden a una calificacion satisfactoria,
sobresaliente y excepcional, la cual se puede expresar de la
siguiente forma:

® Satisfactoria: Se refiere al cumplimiento de los criterios
de evaluacion de pertinencia y calidad, incluyendo, en su
caso, logros y aportaciones concluidos.

® Sobresaliente: Representa un cumplimiento cabal de
los criterios de evaluacion de pertinencia, calidad y
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trascendencia, incluyendo, en su caso, la demostracion
de logros y aportaciones relevantes concluidos.

® Excepcional: Describe un cumplimiento extraordinario
de los criterios de evaluacion de pertinencia, calidad y
trascendencia, o que supera ampliamente las expectativas
con respecto a la categoria y experiencia del académico,
incluyendo, en su caso, la demostraciéon de logros vy
aportaciones relevantes concluidos.

Estas calificaciones buscan reflejar una idea de progresion
en el cumplimiento de los criterios de evaluacién, de manera
que sea evidente que, a su mayor cumplimiento, mas alto
sera el nivel en el PEDPACMeT en el que pueda ser ubicado
el académico.

4.2. REQUISITOS PARA ASIGNAR LOS NIVELES I, Il v 1l

De acuerdo con la Convocatoria, el estimulo del PEDPACMeT
estara determinado por el nivel obtenido en la evaluacion, por
el titulo o grado académico, y por la categoria y nivel con que
cuente la o el participante al momento de ingresar su solicitud.

Para la renovacion y permanencia en cualquiera de los tres
nivelesdel programa, el profesorado de carreratitular de medio
tiempo, ademas de cumplirconlos requisitos contempladosenla
Convocatoriay en estos Lineamientos, deberaincluir constancias
y evidencias que avalen su participacion en actividades para
la formacion de profesores del Bachillerato de la UNAM, en
alguna de las siguientes opciones:

a) Disefo, organizacion o imparticion de cursos.

b) Elaboracion de materiales de apoyo didactico.

c) Coordinacion de grupos académicos.

d) Participacionencomités paralatitulaciony/olaobtencion
de grado.

Requisitos para asignar el Nivel |

a) Obtenerunaevaluacion satisfactoriaen el areabasica
o tarea sustantiva;

b) Realizarlas actividades complementarias o productos
adicionales que defina el Consejo Técnico de la
entidad, y

c) Demostrar que sus actividades de actualizacion
repercuten favorablemente en la imparticion de sus
cursos. En el caso de que el area basica haya sido una
comisidn de apoyo o gestidn o para realizar estudios de
posgrado, la actualizacion debera incidir positivamente
en el desempefio de las funciones que haya tenido
encomendadas.

Requisitos para asignar el Nivel Il

a) Obtenerunaevaluacion sobresaliente enel areabasica
o tarea sustantiva;

b) Realizarlas actividades complementarias o productos
adicionales que defina el Consejo Técnico de la
entidad, y

c) Demostrar que sus actividades de actualizacion
repercuten favorablemente en la imparticion de sus

cursos. En el caso de que el area basica haya sido una
comisidn de apoyo o gestidn o para realizar estudios de
posgrado, la actualizacion debera incidir positivamente
en el desempefio de las funciones que haya tenido
encomendadas.

Requisitos para asignar el Nivel I

a) Obteneruna evaluacion excepcional en el area basica
o tarea sustantiva;

b) Realizar las actividades complementarias o productos
adicionales que defina el Consejo Técnico de la entidad;

c) Demostrar que sus actividades de actualizacion
repercuten favorablemente en la imparticion de sus
cursos. En el caso de que el area basica haya sido una
comisidn de apoyo o gestidn o para realizar estudios de
posgrado, la actualizacion debera incidir positivamente
en el desempefio de las funciones que haya tenido
encomendadas;

d) Mostrar colaboracion académica intensa y de calidad
en la entidad de adscripcion, e

e) Incluir entre las actividades de actualizacion, en el
periodo que corresponde evaluar, alguna de las
siguientes opciones:

® Acreditacionde undiplomado debidamente avalado.
® Acreditaciéon de 60 horas de actualizacion,
adicionales a las establecidas como obligatorias.

La formacion docente en cuestion debera estar relacionada
con aspectos disciplinares, pedagdgicos y tecnoldgicos.
Su duracion se contabilizara como parte de la actualizacion
obligatoria en su entidad de adscripcion y sera adicional a las
horas impartidas como formacion de la planta académica.

Lasylos académicos que obtengan unavaloracidninsuficiente
en el area basica o tarea sustantiva, no se ubicaran en ninguno
de los niveles del PEDPACMeT y su situacion en el Programa
se determinard de conformidad con lo que establezca la
Convocatoria vigente.

TRANSITORIOS

PrivERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacion en la Gaceta UNAM.

Secunpo. Los profesores ordinarios de medio tiempo de
la ENP y del CCH, incorporados mediante el Programa
Piloto para el fortalecimiento de la planta docente del
Bachillerato, tendran como area basica o tarea sustantiva
la docencia frente a grupo durante los primeros tres afios
en el PEDPACMeT. Cuando los profesores hayan resultado
vencedores en el concurso de oposicidn abierto, podran ser
evaluados, si fuese el caso, en el area basica de comisién
para estudios de posgrado, o comision de apoyo o gestion
académica.

Aprobados en la sesion del Pleno del Consejo Académico del
Bachillerato del 23 de marzo de 2021.
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