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CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL PROGRAMA DE PRivAS AL DEsemPENO DEL PERSONAL ACADEMICO DE
Tiempo CompLeTO (PRIDE), EN EL BAcHILLERATO. TEcNIcOs AcApEmicos. NiveL “D”

1. INTRODUCCION
El Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico
de Tiempo Completo (PRIDE), tiene como finalidad mejorar las
tareas sustantivas de la Universidad Nacional Autbnomade México
(UNAM) y promover su fortalecimiento, mediante el otorgamiento
de estimulos al personal académico de carrera que se haya
distinguido en el cumplimiento de sus funciones, en el caso del
bachillerato incluye a profesores y atécnicos académicos; estos
Ultimos en el desempefo de tareas técnicas especializadas,
especificas y sistematicas de los programas académicos y/o de
servicios técnicos; colaboracion y participacion en el cumplimiento
de actividades académicas fundamentales para el desarrollo de las
funciones de las entidades y, en general, la realizacién de labores
especificas vinculadas con:
a) la docencia;
b) la investigacion o el desarrollo tecnoldgico;
c) los servicios académico-administrativos y el desarrollo de
infraestructura académica, y
d) la difusién, la divulgacién y la extension.
El procedimiento de evaluacion del personal académico de la
Escuela Nacional Preparatoria (ENP) y de la Escuela Nacional
Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH), se basara en las
disposiciones establecidas en los siguientes textos que integran
la Normatividad de Evaluacién:
¢ la Convocatoria del Programa de Primas al Desempefio del
Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE) vigente;
¢ |os Lineamientos y Requisitos Generales de Evaluacion para
Técnicos Académicos, publicados en la Gaceta UNAM el 7
de enero de 2019;
* |os Criterios que en su caso, establezca el Consejo Técnico
respectivo, y
¢ los Criterios de Evaluacion para el Programa de Primas al
Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo
(PRIDE), en el Bachillerato. Técnicos Académicos. Nivel “D”.
Los presentes Criterios de Evaluacion para el PRIDE en el
Bachillerato. Técnicos Académicos. Nivel “D”, aplicables a los
técnicos académicos adscritos a las entidades del bachillerato de
la UNAM, se emiten con el propdsito de orientar el proceso
de evaluacion para el otorgamiento del estimulo nivel “D”,
que indica la Convocatoria del Programa y los Lineamientos y
Requisitos Generales de Evaluacion para Técnicos Académicos,
de 2019. Estaran vigentes a partir de su publicacion en la Gaceta
UNAM vy constituirdn el fundamento para que el bachillerato
actualice sus protocolos de evaluacion, a efecto de que las
comisiones evaluadoras de las entidades del bachillerato, puedan
hacer sus propuestas para el nivel “D” del PRIDE a la Comision
Especial del CAB, considerando un periodo de ajuste que
permita su adecuada aplicacion. La ENP y el CCH determinaran
el cronograma correspondiente, mantendran informadas a sus
comunidades, instruiran a sus comisiones evaluadoras para su
correcta aplicacion y comunicaran periédicamente al Consejo
Académico del Bachillerato (CAB) sobre los avances en su
adopcion.

2. RECOMENDACIONES Y CRITERIOS GENERALES

2.1. RECOMENDACIONES GENERALES
Para la evaluacién del PRIDE de los técnicos académicos, es
importante que, enlas entidades de bachillerato, se establezca que:

a) las comisiones evaluadoras, revisoras y Especial del PRIDE
conozcan y apliquen adecuadamente los términos de la Con-
vocatoria vigente del Programa; los Lineamientos y Requisitos
Generales de Evaluacion para Técnicos Académicos de 2019;
los criterios que, en su caso, estipule el Consejo Técnico
correspondiente, y los Criterios de Evaluacion para el PRIDE
en el Bachillerato. Técnicos Académicos. Nivel “D”;

b) los criterios especificos que emita el Consejo Técnico sean
de caracter integral y complementario a los Lineamientos y
Requisitos Generales de Evaluacion para Técnicos Académicos
de 2019, como se determina en la Convocatoria del Programa;

c) el Consejo Técnico respectivo convoque a la integracion de
comisiones evaluadoras con la participacion de técnicos acadé-
micos que cumplan con el perfil estipulado en la Convocatoria
del Programa;

d) lostécnicosacadémicos esténinformados sobre lanormatividad
que rige la evaluacion para el PRIDE y que la participacion
en el Programa implique el conocimiento y aceptacion de la
Convocatoria y la normatividad correspondiente;

e) se regule la emision de informes y constancias, asi como las
instancias y los conceptos autorizados para su otorgamiento,
con la informacion necesaria para la evaluaciéon y que su
expedicion se realice de manera homoéloga en la entidad
académica. El Consejo Técnico respectivo tendra que precisar
la estructura y caracteristicas de los informes;

f) se determine la naturaleza, las caracteristicas y el nimero de
evidencias que, en su caso, pueda incluir el técnico académico
en su expediente, con base en las definiciones del protocolo
de evaluacion de la entidad correspondiente.

g) se notifique por escrito al técnico académico la resolucion del
Consejo Técnico y, en su caso, la resolucion del CAB, en la
cual se precisen los argumentos y los fundamentos de los
resultados de la evaluacion, en los que debera ser evidente
la aplicacion de los criterios contenidos en los Lineamientos y
Requisitos Generales de Evaluacion para Técnicos Académicos
de 2019.

h) se definan los procedimientos para el seguimiento, la recupe-
racion y la sistematizacion de la practica de evaluacion en la
entidad, con el fin de mejorarla.

Con el proposito de que la Normatividad de Evaluaciéon se

comprenda y se cumpla cabalmente, las entidades utilizaran

en sus disposiciones y protocolos de evaluacioén, los rubros o

apartados, asi como los términos que consideren convenientes,

siempre y cuando reflejen de manera fidedigna el significado y

sentido que tienen en los Lineamientos y Requisitos Generales de

Evaluacion para Técnicos Académicos de 2019y, en su caso, los

Criterios de Evaluacion para el PRIDE en el Bachillerato. Técnicos

Académicos. Nivel “D”.

2.2. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

Las comisiones evaluadoras para el PRIDE de la entidad llevaran

a cabo una evaluacién que se caracterice por:

a) ser congruente con las funciones que sefiala el Estatuto del
Personal Académico (EPA) para dicha figura académica. En
el caso del bachillerato, esta congruencia se define a partir del
claro establecimiento de las funciones y del perfil del técnico
académico;

b) centrarse en el cumplimiento de los programas de trabajo
anuales que le hayan sido aprobados, acordes a las funciones
sustantivas del bachillerato de la UNAM Yy al plan de desarrollo
de la entidad;

c) cubrir los requisitos establecidos en la normatividad para el
personal académico de tiempo completo del bachillerato y su
correspondiente informe de trabajo anual;

d) serfundamentalmente cualitativa, basadaenlos Lineamientosy
Requisitos Generales de Evaluacion para Técnicos Académicos
de 2019, enlos criterios especificos de los respectivos Consejos
Técnicos, y, en su caso, en los Criterios de Evaluacion para
el PRIDE en el Bachillerato. Técnicos Académicos. Nivel “D”;

e) tomaren cuenta la trayectoria profesional y el perfil del técnico
académico durante el periodo por evaluar, de acuerdo con el
programa de trabajo anual que le haya sido aprobado;

f) considerar exclusivamente el desempefno durante el periodo
por evaluar, segun lo indique la Convocatoria respectiva;
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g) fundamentar la valoracién de las aportaciones incluidas en
el expediente de los técnicos académicos, con base en los
criterios de pertinencia, calidad y trascendencia, los que se
interpretaran de la siguiente manera:

® Pertinencia. Vinculacion o correspondencia que una acti-
vidad o un producto guarda con las funciones sustantivas
de la entidad, con una necesidad académica determinada
institucionalmente o con los propoésitos de un proyecto o
programa, segun corresponda, asi como con la categoria
académica y la experiencia del técnico académico.

® Calidad. Cumplimiento de caracteristicas o normas referidas
principalmente a rigor metodoldgico, adecuacion, vigencia o
actualidad y efectividad, asi como la observancia de los aspectos
formales establecidos enlos glosarios de actividades y productos o
enotros documentos aprobados porel Consejo Técnico respectivo.

® Trascendencia. Aportacién que, por sus resultados y/o
cantidad de beneficiados, constituye una contribucién efectiva
o potencial al mejoramiento de las tareas técnicas especiali-
zadas en el area o el ambito en que se haya desempefiado
el académico durante el periodo evaluado.

h) fundamentar los resultados de la evaluacién en:

® elresumen capturado en linea para la Direccion General de
Asuntos del Personal Académico (DGAPA);

® losdictdmenesde los programas e informes de trabajo anuales
aprobados por el Consejo Técnico respectivo;

® el informe de los ultimos cinco anos, en el que se emite una
opinion cualitativa del desempefioy se analiza la participacion
e impacto de sus tareas en el area de adscripcion, y

® las evidencias y productos que lo sustenten, es decir, docu-
mentos a los que alude la Convocatoria.

i) ser integral, al considerar la totalidad de actividades y pro-

ductos que incluya el técnico académico en su expediente.
Los técnicos académicos adscritos al bachillerato desarrollan
tareas muy diversas que implican diferentes niveles y especificidad
ensus estudios o preparacion, porlo que serd el Consejo Técnico
el que determine los rubros o las actividades por considerar en
su evaluacion, asi como el que establezca los indicadores o las
descripciones que se incluiran en los protocolos de evaluacion
de la entidad, y que, en concordancia con los Lineamientos y
Requisitos Generales de Evaluacién para Técnicos Académicos
de 2019, deberan enmarcarse en los siguientes aspectos, los
cuales englobandiversaslabores en las que participan los técnicos
académicos, que se consideran fundamentales y deben ser
tomadas en cuenta para su evaluacion®:

1. Trayectoria académica y profesional (formacion, superacion

y actualizacion);

2. Produccién académica (reconocimiento explicito, agradeci-
miento, autoria y coautoria);

2.1 Actividades especializadas y sistematicas que contribuyan
al desarrollo de actividades e infraestructura para la
investigacion.

2.2 Desarrollo, innovacion y adaptacion de tecnologia.

2.3 Publicaciones (autoria, coautoria, agradecimiento,
reconocimiento explicito).

3. Actividades relacionadas con la docencia;

4. Actividades de extension académica y cultural, difusién y
divulgacion;

5. Participacion institucional (considerando nivel de responsa-

bilidad y carga de trabajo), y

6. Distinciones y reconocimientos.

3. REquisITos MINIMOS GENERALES PARA TECNICOS ACADEMICOS

De acuerdo con los Lineamientos y Requisitos Generales de
Evaluacion para Técnicos Académicos de 2019, los requisitos se
refieren a la trayectoria académica o profesional y al desempefio
reciente del técnico académico, necesarios para realizar una
evaluacion integral de su labor académica.

1 Cfr. Lineamientos y Requisitos Generales de Evaluacion para Técnicos Académicos de 2019,
Gaceta UNAM péginas 27y 28.

Paravalorar el cumplimiento de los criterios de pertinencia, calidad
y trascendencia, cada entidad utilizara los siguientes términos o
sus equivalentes?:

@ Suficiente. Se refiere al cumplimiento basico, sin omisiones,

de las obligaciones que sefala el EPA de la UNAM.

® Satisfactorio. Remite alcumplimiento de las obligaciones con

un desempefo académico superior al suficiente de quienes
ocupan una categoria y un nivel similares dentro del mismo
campo disciplinario.

® Sobresaliente. Especifica un desempefio académico superior

al satisfactorio de quienes ocupan una categoria y un nivel
similares del mismo campo disciplinario.

® Excepcional. Representa el cumplimiento del méaximo

desempefio técnico académico, dentro de la categoria y nivel
en el campo disciplinario.

En los Lineamientos y Requisitos Generales de Evaluacion para

Técnicos Académicos de 2019, se establece que: “Para ser

propuestos al nivel “D”, los técnicos académicos, ademas de cumplir

conlos requisitos que se sefalan para otorgar el nivel “C”, deberan
haber tenido un desempefo que, en términos de productividad,
calidad e importancia de sus labores, sea excepcional”.

De acuerdo conlo anterior, para ser propuesto a nivel “D”, ademas

de cumplir con los requisitos para el nivel “C”, que establezca

la entidad, deberan:

I En el periodo que corresponde evaluar, incluir, entre las
actividades de actualizacion, alguna de las siguientes opciones:

® Avances o conclusion de estudios de posgrado.

® Acreditacion de un diplomado debidamente avalado.

® Acreditacion de 120 horas de actualizacion, adicionales a las

establecidas como obligatorias.

La actividadesy estudios adicionales en cuestién, deberan estar

vinculados al campo disciplinario o profesional en el que se

desempefia el técnico académico y con potencial para mejorar
los conocimientosy las habilidades implicadas en las tareas que
tienen encomendadas, realizados en instituciones de prestigio,
en modalidad presencial o en linea, con la autorizacién que
corresponda en caso de que coincida con su horario de trabajo.

II.  Obtener una evaluacion excepcional en el conjunto de
actividades y productos, relacionados con la docencia;
actividades de extension académica y cultural, difusién y
divulgacion, y participacion institucional que, en su caso,
presenten como evidencia de su labor.

Ill.  Desempefiar actividades complementarias o adicionales
que haya solicitado la entidad o plantel, con reconocimiento
por su alta calidad.

IV. Presentarunaevaluacion excepcional emitida por el respon-
sable del area de adscripcion del técnico académico, de las
tareas fundamentales que la entidad determine del ambito
de adscripciény validadas por la autoridad correspondiente.

V. Participar o realizar labores de coordinacién, valoradas
de manera excepcional, en proyectos o programas institu-
cionales de servicio, difusion y extension de la entidad de
adscripcion.

® Participaren, almenos, un proyecto o programainstitucional de

la entidad formalmente establecido, en el periodo por evaluar.

VI. Demostrar iniciativa e impacto favorable de su labor en el
mejoramiento del area o programa al que esta adscrito,
evidentes en el informe que, de acuerdo a la Convocatoria
vigente, debera emitir la secretaria general o académica
de la entidad o dependencia de adscripcion.

TRANSITORIO

UNICO.- Los presentes Criterios entraran en vigor al dia siguiente
de su publicacién en la Gaceta UNAM.

Los Criterios de Evaluacion para el Programa de Primas al
Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo
(PRIDE), en el Bachillerato. Técnicos Académicos. Nivel “D”,
se aprobaron en la sesion del Pleno del Consejo Académico del
Bachillerato del 30 de julio de 2019.

2 De acuerdo con los Lineamientos y Requisitos General es de Eval uacién para Técnicos Académicos
de 2019, las categorias de suficiente, satisfactorio, sobresaliente y excepcional son conceptos
comparativos. Corresponderd a cada entidad definir instrumentos y pardmetros que precisen los
términos o conceptos.
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