Conocimientos esenciales en el bachillerato de la UNAM.
Atencidon a la necesidad de ajustes en tiempos de pandemia.

ESCUELA NACIONAL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES | JUEGO
EMPRESARIAL, JOVENES EMPRENDEDORES

Semestre:

Asignatura:

Unidad 1

Primero

Juego Empresarial, Jévenes Emprendedores

El emprendedor y su importancia en la actualidad

Propdsitos: Comprenderda qué es un emprendedor, sus caracteristicas y los diferentes tipos de emprendedores que existen.
Conocera diferentes casos de emprendedores y como lograron el éxito.
Analizara y lograra definir la importancia de los emprendedores en México.
Generara las primeras ideas de negocio que podria emprender.
L. Se Se reduce / Se .
Aprendizajes . Justificar respuesta
conserva Se adapta omite
Comprende el concepto de emprendedor e Es un conocimiento basico, ya que se refiere a la
identifica las caracteristicas de estos. capacidad emprendedora y caracteristicas de los
X emprendedores en el mundo actual, es un
aprendizaje que da la idea general de lo que sera el
curso.
Identifica los diferentes tipos de emprendedor Es un aprendizaje que complementa la importancia
gue existen. X de los emprendedores en nuestro pais por ello puede

ser revisado por el alumno
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Explica la importancia de los emprendedores en
nuestro pais.

Es un aprendizaje complementario en el cual el
alumno identifica la importancia del
emprendimiento en México mismo que puede ser
revisado por el alumno, complementando el
aprendizaje anterior.

Genera sus primeras ideas de negocio.

Es un conocimiento basico sobre el cual se trabajara
todo el semestre como parte de la creacidn de su
negocio.

Comentarios

Este modulo sienta las bases de lo que serd el proyecto de trabajo durante todo el semestre ya que se realiza con la generacidn de ideas para

emprender.

U ni d d d 2 La Empresa y el Proceso Administrativo

Propdsitos: Comprenderd qué es una empresa, sus caracteristicas, su clasificacion y el marco legal para su constitucién.

Conocera diversas definiciones, caracteristicas e interdisciplinariedad de la administracion.

Aplicara el proceso administrativo junto con los elementos y técnicas de este, identificando las funciones particulares de
planeacidn, organizacién, direccidn y control, para aplicarlas en situaciones de su vida cotidiana y profesional.

Propondra negocios que puedan ser realizados en nuestro pais para generar fuentes de empleo e ingresos propios y para

terceros.
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L. Se Se reduce / Se .
Aprendizajes . Justificar respuesta
conserva Se adapta omite

Conoce la definicién de empresa y los elementos Es un conocimiento basico al sentar las bases de la

que la componen. X empresa y los recursos que se manejan dentro de
ella.

Identifica la importancia que tiene la empresa Es un conocimiento complementario que puede

como detonador de la economia y los diferentes X revisar el alumno como parte de la funcién de las

criterios de clasificacion. empresas en México y la importancia de clasificarlas.

Comprende la importancia de la administracion Es un conocimiento bdasico establece las bases de la

como una ciencia que permite a la organizacion X administracion como la funcidn principal de todo

conseguir sus objetivos. microempresario, asi como la importancia de tener
objetivos reales.

Explica la importancia de la funcion de Es un conocimiento complementario que se puede

planeacién. X estudiar dentro del contexto del proceso
administrativo, se puede integrar con el proceso de
organizacion, direccién y control.

Conoce la importancia de la planeacion La planeacién estratégica es parte de la funcién de

estratégica como base para la apertura de su X planeacién, pero retoma la importancia de un

empresa. conocimiento basico cuando se visualiza desde los
niveles mas altos de la empresa.

Identifica el concepto de organizacion. Es un conocimiento complementario que se puede

X estudiar dentro del contexto del proceso

administrativo, se puede integrar con el proceso de
planeacidn, direccidn y control.

Interpreta los diferentes tipos de estructura X Es un conocimiento complementario por si sélo, pero

organizacional. gue en conjunto con los demas aporta informacién

Sefiala las caracteristicas, identifica funciones y X Irele\f/ante para entender el proceso de organizaciony

niveles de jerarquia en un organigrama. a orr"na' como  se elstructura' una empresa,
aprendizaje que reforzara en la unidad de Recursos

Conoce las funciones de direccion y su X Humanos.

importancia en el manejo de una empresa.

Distingue los elementos que integran la funcién X Es un conocimiento complementario que se puede

de direccion.

estudiar dentro del contexto del proceso
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administrativo, se puede integrar con el proceso de
planeacién, organizacién y control.

Explica las etapas en el proceso de toma de
decisiones.

Describe qué es el liderazgo y su importancia.

Maneja la técnica de Grid gerencial

Son conocimientos complementarios si se analizan
por separado, pero en conjunto brindan las
herramientas para llevar a cabo el proceso de
direccién. Se podrian asignar al alumno para un
aprendizaje autonomo al existir material, pero seria
pertinente el apoyo del docente.

Aplica las técnicas del control como una
herramienta para verificar la calidad.

Es un conocimiento complementario que se puede
estudiar dentro del contexto del proceso
administrativo, se puede integrar con el proceso de
planeacidn, organizacién y direccion.

Identifica las obligaciones legales a cumplir en la
constitucion de la empresa.

Es un conocimiento basico, ya que no sdélo establece
conocimiento para el alumno, sino permite el
desarrollo de valores tan necesarios en la vida de un
empresario.

Comentarios

Este médulo permite abordar los conceptos basicos de Empresa y Administracion, mismos que desarrollaran con alguna innovacién y posteriormente

fijan las bases para realizar negocios.

U ni d d d 3 Area de Mercadotecnia

Propositos: Explicara la importancia de la mercadotecnia para lograr el posicionamiento y la competitividad de la empresa.

Conocera los elementos que la empresa debe tomar en cuenta para colocar su producto en el mercado.

Realizara una investigacion de mercado con la finalidad de conocer las necesidades actuales.
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L. Se Se reduce / Se .
Aprendizajes . Justificar respuesta
conserva Se adapta omite
Distingue los principales elementos del area de Conocimiento basico que brinda una visidon de las
mercadotecnia. X actividades que desarrolla el area de mercadotecnia
y su impacto dentro de la empresa.
Elabora al andlisis FODA para la empresa y para Conocimiento basico porque le permite al alumno
el producto. X entender y evaluar las ventajas competitivas, asi
como los riesgos del mercado para delimitar las areas
de oportunidad de la empresa y su producto.
Disefia la imagen corporativa de wuna Es un conocimiento complementario se puede
microempresa. adaptar y trabajar de manera conjunta con la
X asignatura de Disefio grafico, al mismo tiempo que el
alumno puede desarrollarlo como un aprendizaje
auténomo.
Disefia mejoras a un producto o servicio Es un conocimiento complementario que se
existente o crea uno inexistente. X desarrolla en un ambito personal y creativo como
parte del desarrollo de sus habilidades.
Analiza las caracteristicas del mercado para Conocimiento bdsico ya que en relacién con su
determinar la demanda del producto o servicio. X producto puede determinar el mercado, la demanda
de su producto y con ello iniciar prondsticos de
ventas.
Disefia los instrumentos para la recopilacion de X Estos aprendizajes pueden adaptarse o combinarse
informacién en una investigacion de mercado. ya que una investigacion de mercado utiliza la
Realiza una investigacién de mercado. recopilaciéon de informacion y estos apr'endlzajes los
desarrolla en el transcurso de las asignaturas de
X Taller de lectura y redaccion e Investigacidon
documental.
Aplica los elementos pertenecientes a la mezcla Conocimiento basico ya que el producto o servicio
de mercadotecnia. junto con sus caracteristicas son esenciales para el
X desarrollo y crecimiento de la organizacién. Es la base

relaciéon con
de Taller de

para la comercializacion. Tiene
aprendizajes de la asignatura
Comunicacion

267



Conocimientos esenciales en el bachillerato de la UNAM
Atencidn a la necesidad de ajustes en tiempos de pandemia

Determina un prondstico de ventas para el Conocimiento basico que es el resultado del trabajo
primer afo de trabajo. X del médulo basado en su producto, investigacion de
mercado u perfil del consumidor.

Comentarios

El drea de Mercadotecnia permite al alumno asentar las ideas de lo que quiere ofrecer al mercado vy la viabilidad de su producto o servicio tiene
relacion directa con aprendizajes del drea, asi como con aprendizajes de otras asignaturas.

U n i d d d 4 Area de Produccién

Propdsitos: Comprendera las funciones del area de produccién.
Conocera los elementos que intervienen en el proceso productivo de una empresa.
Distinguira los factores a considerar en la micro y la macro localizacidon de una empresa permitiéndole ser competitiva.

L. Se Se reduce / Se .
Aprendizajes . Justificar respuesta
conserva Se adapta omite
Identifica la funcidn principal, los objetivos y Conocimiento basico que se utiliza para detallar el
politicas del area de produccién como ejes X proceso de construccidon del producto o servicio,
esenciales en todo proceso de produccién. brinda los primeros parametros de la inversidn inicial
y de la importancia de la calidad en el producto.
Relaciona los elementos que intervienen en la Se determina por medio de este aprendizaje basico
planeacién de la produccidn; teniendo estos el proceso productivo y apoya al area de
como proposito elevar al maximo la eficiencia de X mercadotecnia en cuanto al establecimiento de
una empresa. oferta y demanda para verificar la viabilidad de su

prondstico.
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Comprende y aplica las técnicas basicas de Retoma los aprendizajes del proceso administrativo,
planeacién de la produccién, valorando sus X principalmente el de control, y aplica estos
alcances y limitaciones. aprendizajes dentro del proceso productivo lo que lo

convierte en un aprendizaje basico.

Comentarios

En este Mddulo generan el primer prototipo de su producto utilizando y cuantificando insumos, proceso de elaboracién, costos de produccién y
control de calidad. Esto permitird mas adelante estimar la demanda de recursos materiales, tecnolégicos, financieros y humanos.

U ni d d d 5 Area de Recursos Humanos

Propdsitos: Disefiara la estructura de un departamento de Recursos Humanos, utilizando como base la teoria y los procesos internos
del drea para determinar la cantidad de personal a contratar.

Sera capaz de emplear los medios y las fuentes del reclutamiento, asi como comprender la importancia del uso adecuado
de las mismas, como una herramienta para contratar al personal.

Determinara el célculo de las principales percepciones y deducciones del salario de sus trabajadores para cumplir con la
normatividad vigente y estimar el costo del personal.

L. Se Se reduce / Se .
Aprendizajes . Justificar respuesta
conserva Se adapta omite
Determina la cantidad de personal requerida Es un aprendizaje basico ya que se definen las bases
para el funcionamiento de la empresa. de la importancia de asignar funciones de manera
X adecuada para obtener parametros de eficiencia y

eficacia en las tareas, estos aprendizajes se retoman
del médulo 2.
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Aplica las técnicas que se utilizan para la
realizacién del analisis de puestos

Aprendizaje complementario que apoya a
determinar la cantidad del personal a trabajar dentro
de la organizacion.

Disefia una descripcion de puesto como base
para la determinacién del perfil de puestos.

Aprendizaje complementario que va de la mano con
el anterior ya que de manera conjunta se establece
las caracteristicas cualitativas y cuantitativas de
personal.

Reconoce al candidato o aspirante a ocupar el
puesto vacante que se oferta.

Este aprendizaje se complementa con los dos
anteriores al identificar los requerimientos del
puesto y de su ocupante.

Aplica técnicas para atraer, proveer e incorporar
capital humano a la organizacion al menor costo
y en el menor tiempo posible.

Es un aprendizaje basico debido a que pone en
practica los aprendizajes anteriores de la unidad y
comienza a entender su aplicacidn y repercusiones.

Identifica la importancia de las relaciones
laborales en el area de Recursos Humanos a fin
de tener la informacién acorde con las
necesidades para mejorar la administracion de
personal.

Es basico, ya que se trata de retomar y fortalecer
conocimientos previos necesarios para incorporar
correctamente personal a la organizacién dentro del
marco legal. Tiene relacion con aprendizajes de la
asignatura de Derecho.

Reconoce los diferentes tipos de control para
pago de: sueldos, salarios, aguinaldo,
vacaciones, reparto de utilidades y descuentos.

Es un concepto basico que el alumno debe manejar
para entender las prestaciones de Ley, sin embargo,
puede dejarse en el contexto del aprendizaje
auténomo al establecerse en la Ley Federal del
Trabajo. Tiene relacion con aprendizajes de la
asignatura de Derecho.

Prepara los cdlculos numéricos para la
determinacién  de  finiquitos,  despidos
justificados, injustificados y pagos de ley.

Es un concepto basico que el alumno debe manejar
para entender la importancia y repercusiones de un
mal calculo salarial y la implicaciéon econémica que se
tiene dentro de las empresas.

Conoce la importancia de cumplir con los
lineamientos que estipula la Ley Federal del
Trabajo en materia de seguridad e higiene.

Es un conocimiento basico sin embargo al existir una
bibliografia tan amplia este aprendizaje puede
asignarse al alumno dentro de un aprendizaje
auténomo. Tiene relacién con aprendizajes de la
asignatura de Derecho.
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Identifica los riesgos de accidentes de trabajo y
la peligrosidad del dafio fisico y mental del
trabajador.

Puede ser revisado por el alumno. Existe suficiente
bibliografia sobre el tema, ademas de Ia
recomendacion especifica sobre la lectura de ciertos
articulos de la Ley Federal de Trabajo permite
catalogarlo como un aprendizaje complementario.

Comentarios

En el area de Recursos Humanos se realiza la planeacién estratégica del personal con la intencion de tener una vision de las actividades que desarrolla

esta drea dentro de la empresa.

U n i d d d 6 Area de Finanzas

Propdsitos: Conocera la importancia de las finanzas para iniciar y mantener la operacion de las micro, pequefias y medianas empresas.

Determinara las fuentes econdmicas necesarias para comenzar su negocio, asi como las formas de capitalizarse durante
los primeros afios para lograr utilidades.

Elaborara los principales estados financieros para conocer la situaciéon econémica de una empresa.

L. Se Se reduce / Se .
Aprendizajes . Justificar respuesta
conserva Se adapta omite
Explica las funciones principales relacionadas Es un conocimiento basico que permite conocer las
con el drea financiera, orientadas por los X principales actividades del area de finanzas como
objetivos y politicas de esta. parte del cuidado de los recursos financieros de la
empresa.
Comprende la forma de obtener y aplicar los Es un conocimiento basico que se refuerza con las
recursos financieros para el funcionamiento X necesidades financieras de los anteriores mddulos y

eficiente de una empresa.

permiten conceptualizar de manera cuantitativa las
necesidades monetarias de una empresa.
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Analiza e interpreta los estados financieros
principales de una empresa para la toma de
decisiones.

Es un aprendizaje basico que se relaciona de manera
directa con el Estudio Técnico Especializado en
Contabilidad con Informatica y la asignatura de
Administracion Il.

Interpreta la diferencia entre solvencia,
rentabilidad y liquidez.

Es un aprendizaje basico que se relaciona de manera
directa con la asignatura de Administracion Il. Es
importante resaltar que son de los pocos
aprendizajes del area de finanzas que se contemplan
en el plan de estudios del Colegio.

Conoce e interpreta los estados financieros
principales de una empresa para la toma de
decisiones.

Se convierte en un aprendizaje complementario al de
analizar e interpretar estados financieros.

Conoce la importancia de los medios de
financiamiento para la realizacién de un
proyecto o logro de los objetivos.

Es un aprendizaje complementario al aprendizaje de:
comprende la forma de obtener y aplicar los recursos
financieros.

Comentarios

Durante este Mddulo se conoce la viabilidad financiera y el monto de la inversidn que requiere cada empresa de acuerdo con el producto o servicio

a ofrecer. Retoma su importancia al determinar si el proyecto puede ser viable o no.

U n i d d d 7 Caso Integrador

Propésitos: Sera capaz de realizar un estudio de factibilidad que le permita identificar los obstaculos que podrian presentarse al iniciar
una empresa, descubrir areas de oportunidad que no se habian considerado y evitar realizar malas inversiones.

Sera capaz de realizar un plan de negocios, a través de la integracidén de todas sus partes.
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L. Se Se reduce / Se .
Aprendizajes ] Justificar respuesta
conserva Se adapta omite
Define una actividad, una industria o un sector Es un aprendizaje complementario que refuerza todo
que le brinde acceso a la creacién de una X su proyecto y la informacion desarrollada durante
empresa. este proceso.

Justifica su idea de negocio. Conocimiento basico que permite que el alumno
X tenga herramientas para justificar la viabilidad del
producto, asi como establecer tres posibles

escenarios de trabajo.
Describe de forma clara el resumen ejecutivo Conocimiento basico que le permite seleccionar la
como una herramienta para informar a los X informacién relevante de su producto para

accionistas de la viabilidad del producto.

argumentar la viabilidad del proyecto y obtener
posibles inversionistas.

Comentarios

En el Médulo el alumno integra toda la informacion que desarrollo a lo largo del curso-taller obteniendo finalmente su plan de negocios.
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