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en torno a la
incorporacion de la PEG en el
aula y en los planes de
estudios




Antecedentes de la

En febrero de 1979, se presenta el Grupo
Autonomo de Mujeres Universitarias (GAMU) en
la Facultad de Psicologia, conformado por
universitarias, academicas y estudiantes, que
analizaban la situacion de las mujeres y cuyo
objetivo era generar una conciencia feminista
entre las y los universitarios.
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/ Antecedentes de la

Acuerdo de Creacién del
PROGRAMA UNIVERSITARIO DE ESTUDIOS DE GENERO (PUEG)

CONSIDERANDO

- Que a lo largo de la historia, la condicién de la mujer dentro de la sociedad ha sufrido

S‘éﬁiﬂ?ﬁ’é‘;’gﬁ;‘fﬁﬁﬂﬁéﬁ?ﬂ?mk’gc’mm del surgimiento de movimientos sociales, econdmicos ° E n 19 84 ' Se C reo’ e l Ce n t ro d e E Stu d i OS d e la

- Que se han modificado sustancialmente los relaciones entre los géneros; reduciéndose la brecha
divisoria entre varones y mujeres, y motivando la creacién de instancios especificas para obordar la

problemdtica de los géneros como tema de estudio, - . .

ot e o o e oo ez uoss st Mujer (CEM), dentro de la misma facultad
modificando las relaciones entre los géneros, constituyendo una nueva cultura dentro de 1a cual se y '
refuerzan los principios de igualdad de derechos y responsabilidades, que modifican las relaciones
enire hombres y mujeres, sentando las bases para la reflexidn académica v la investigacion del
conocimiento existente.

- Que el interés por el estudio de la situacién de los mujeres dentro del medio acodémico ha
cobrado importancia social y cientifica en los Gitimos anos y ha permitido cuestionar el sesgo que las
distintas disciplings cientificas presentan al desconocer la condicién especifica de las mujeres.

- Que distintas universidades y centros de altos estudios entodo elmundo han reconocide lo anterior . . g
s 50 i AoapDS O IS o 180 arereot STt PAIIESN0 Y oS SEM OBy e [ e abri e 1002 se ublico en Gaceta
el conocimiento existente, no sélo sobre las mujeres, sino sobre los géneros (femenino y masculino) y
las maneras en que éstos han sido construidos socialmente.

- Que un aspecto esenciol dentro del campo del Estudio de los Géneroswes la revision de los modos . s
en que la fradicién cientifica y los paradigmas disciplinarios han omilido expresar, con lo debida
claridad, el papel de la mujer enla produccidn de nuevos mensajes culturales significativos, de donde ' u I

derivala necesidad de efectuar el estudic epistemolégico de las formos de operar de los paradigmas

de los ciencias. ‘
- Que lo Universidod Nacional Auténoma de México no ha permanecido insensible a este procese, ' ' . . . . 4
ya que desde hace mdés de una década se han realizado, desde diferentes disciplinas, trabajos n Ive rSI a rl O e S u I OS e e n e ro u e
relacionades con la condicién de las mujeres y de los géneros, que han recibido un amplio recono- y
cimiento nacienal e infernacional.
- Que en el Congrese Universitario de 1990 se estoblecié el compromiso de la Universidad Nacional para ’ " (4
definir pluraimente las caracieristicas de esta problemdtica, a través de estudios académicos especializados. n d e r I a d e la O O rd I n a C I O n d e
EnTrazén de los considerandos anteriores, y con fundamento en los articulos 9o de la Ley Orgénica d e p e C
¥ 34, fracciones IX y X del Estoluto General, se expide el siguiente
ACUERDO .
Primero.- Se estoblece el PROGRAMA UNIVERSITARIO DE ESTUDIOS DE GENERO, PUEG, que depen-
Mlopo il bt e M el umanidades. firmado por el entonces Rector
1) Vincular los esfuerzos inielectuales, melodoldgicos y técnicos de las personas y grupos que 1
trabajon soore el ferna, dentro y fuera de la UNAM;
2) Fornentar el més alto nivel académico enlos irabajos sobre el tema; e ’
3) Pioneary apoyar el desarrollo de actividades de investigacion, formacion, extensiony documen- O Cto r O S e a r u a n
tacién sobre el terna; u
4) Apoyar y promover la docencia de manera que oporte elementos para el conocimiento v la
transformacion positiva de las relaciones entre los géneros;
5) Difundir y extender conocimientos y experiencias derivados de las invesligaciones y demds
actividades que se desarrollen en el campo de los estudios de género,
Segundo.- Para el logro de sus objetivos, el PUEG desorroliard 1as siguientes funciones:
1) Realizar, promover y coordinar investigaciones disciplinarias o interdisciplinarias orientadas al
estudio de los géneros;
2) Diagnosticar y evaluar los recursos existentes en lo UNAM, en relocion al Programa, asi comeo los
niveles de disponibilidad de los mismos;
3) Apoyar y vincular los rabojos que en este campo se realicen;
4) Celaborar en la estrucluracién y el desarrolio de programas de formac ion de recursos humanos;
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Antecedentes de la

El 31 de marzo de 2005 el H. Consejo
Universitario aprobo la creacion de la Comision
de Seguimiento a las Reformas de la Equidad de
Género en la UNAM (CSREQ).

El 15 de diciembre de 2016, el pleno del H.
Consejo Universitario aprobo la transformacion
del Programa Universitario de Estudios de
Género (PUEG) en Centro de Investigaciones y
Estudios de Género (CIEQ).

CEMTRO DE INVESTIGACIOMNES
' ESTUDICS DE GEMERD



Antecedentes de la

La Coordinacion para la Igualdad de Genero en la UNAM (CIGU) fue
creada en marzo del 2020, como la instancia universitaria
encargada de disenar, impulsar y coordinar las politicas
universitarias en materia de igualdad de genero de nuestra
Universidad.
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La CUAIEED y la
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Colaboracion entre la CIGU y la CUAIEED

En el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2023, a la entonces CODEIC le toco
participar en el Proyecto 1.2.8 relativo a la Igualdad de genero, no discriminacion e
inclusion en la diversidad

En el Programa de Trabajo Anual 2019 se participo en el proyecto 2.17. Disenar
asignaturas transversales de temas emergentes (TIC, Sustentabilidad, DDHH y PEG) en
los distintos planes de estudios

La CUAIEED se cred en 2020 como resultado de la fusion de dos coordinaciones ya
existentes: la CODEIC y la CUAED, y retomo el trabajo que se venia realizando en los
proyectos mencionados.

% CODEIC @ CUAED
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Colaboracion entre la CIGU y la CUAIEED

El trabajo conjunto con la CIGU empezo al ano siguiente, tras la creacion
de esta ultima, tras establecerse el vinculo con la doctora Monica
Quijano, directora de Educacion para la Igualdad de Genero

En 2021. la Direccion de Innovacion Educativa, Desarrollo Curricular y
Formacion Docente (DIEDCFD), de la Coordinacion de Universidad
Abierta, Innovacion Educativa y Educacion a Distancia (CUAIEED), a
traves de la Subdireccion de Planes y Programas de Estudio (SPPE),
colaboro de manera directa con la Coordinacion para la Igualdad de
Genero UNAM (CIGU) en tres proyectos concretos:

@ - A, SR
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/ Colaboracion entre la CIGU y la CUAIEED

1) La asesoria a las dependencias involucradas en la revision de planesy
programas de estudio (Posgrado, UCA, DGAE, CAAy CAP

2) La elaboracion de material de apoyo con la finalidad de guiar a las
entidades en diversas tareas, como la inclusion transversal en planes vy
programas de estudio, de la perspectiva de genero.

3) Se establecieron bases de colaboracion con la CIGU con la finalidad de
recopilar, publicar y difundir testimonios sobre la incorporacion de la
perspectiva de genero (PEG) en el aula y en los planes y programas de
estudio que se imparten en la UNAM
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Inicio Registro Convocatoria Acceso

CONSULTA LOS
TESTIMONIOS SELECCIONADOS

En el aula
y en los planes de estudio

La Coordinacitn para la igualdad de Género y la Coordinacitn de Universidad Ablerta, innovacidn Educativa y Educacién a Distancla te invitan a compartir tu
‘experiencia en la incorporacin de la parspectiva de género (PEG) en la prictica docente y en los planes de estudio a travée de la Corvocatoria *Coleccion de
testimonios en tomo a la incorporacitn de la perspectiva de género en &l aula y en los planes de estudio”

Direccion electronica:
http://curriculopeg.unam.mx/



http://curriculopeg.unam.mx/
http://curriculopeg.unam.mx/

/ Colaboracion entre la CIGU y la CUAIEED

La primera Tarea concluyo en tres “sesiones de
capacitacion sobre pautas para la identificacion
de la perspectiva de genero (PEG) en planes y
programas de estudio en la UNAM", llevadas a
cabo los dias 24 y 30 de septiembre y 8 de
octubre de 2021.
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Colaboracion entre la CIGU y la CUAIEED

La segunda dio como resultado el manual
denominado “Como incorporar la perspectiva de
genero (PEG) en los planes y programas de estudio
de la UNAM. Pautas para bachillerato, licenciatura
y posgrado”, el cual se presento a la comunidad
universitaria el 22 de noviembre de 2022.

Como incorporar
la perspectiva de género (PEG)
en los planes y programas
de estudio de la UNAM

Pautas para bachillerato, licenciatura y posgrado

@ - AT,
CUAIEED @« [0

Direccion electronica:
https://cuaieed.unam.mx/descargas/Como-

incorporar-la-perspectiva-de-genero.pdf



https://cuaieed.unam.mx/descargas/Como-incorporar-la-perspectiva-de-genero.pdf

/ Colaboracion entre la CIGU y la CUAIEED

Para la tercera se gestiono una convocatoria dirigida a toda la
comunidad universitaria, que permitioc conformar un repositorio de
“Coleccion de testimonios en torno a la incorporacion de la perspectiva de
genero en el aula y en los planes de estudio” de todos los niveles y
modalidades educativas.

AREA DE

INTRODUCEION DE CONTENIDOS DESOE UNA PERSPECTIVMA DE GENERD EN £

Direccion electronica:
. http:/ /curriculopeqg.unam.mx/

de 0N y
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http://curriculopeg.unam.mx/
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Otras aportaciones de la CUAIEED a la PEG

En la DIEDCFD de la CUAIEED, a traves de la Subdireccion de
Investigacion en Educacion se han realizado diversos trabajos de
investigacion, que han permitido identificar problematicas
vinculadas con la PEG.

Entre estos se encuentra un tercer estudio entre la comunidad
universitaria que consistio en un estudio acerca de la Educacion
universitaria en tiempos de postpandemia



| Caracteristicas del Estudio 7

Estudio descriptivo

2. El estudio integro
dos instrumentos para
Y,
Instrumentos dirigidos
alasy los
de cada nivel
educativo. Distintas
modalidades:

Y a

1. Muestra estadisticamente representativa:

Y
de la UNAM.

3. El llenado de los cuestionarios fue Yy
por medio de la plataforma Lyme
Survey.

4. En el caso de la invitacion a llenar
cada instrumento se hizo por el SIAE (DGAE)

En el caso de la invitacion fue a
traves del correo electronico a una muestra
aleatoria




Respuestas obtenidas

Nivel Profesores Estudiantes
Bachillerato 854 9,285
Licenciatura 1,386 10,286

2,240 19,571

TOTALES




Objetivos del estudio

Caracterizar la
y los

de las
Y

universitarios en la transicion a la

educacion remota de emergencia

y la educacion digital durante la
pandemia.

Explorar las
Y

de lasy los
universitarios

acerca de la educacion, los procesos de
ensenanza-aprendizaje y las tecnologias

digitales.

Identificar los intereses y las
necesidades de formacion de las

y los

Y

universitarios.

Reconocer algunas de las limitaciones y
practicas que las y los Yy

universitarios han registrado
durante la contingencia.




* Panorama general. La educacion remota y digital en la
UNAM durante la pandemia.

e Fasciculo 1. Las interacciones didacticas en la UNAM
durante la pandemia

 Fasciculo 2.

* Fasciculo 3. La formacion docente en la UNAM durante la
pandemia

* Fasciculo 4. La evaluacion de los aprendizajes durante la
pandemia



El trabajo de cuidados, academico y de estudios en la UNAM durante la

pandemia
Algunos resultados

Para este analisis en particular, se
realizd una clasificacion en grupos. En
este agrupamiento se destaca el
considerar, ademas del genero en la

clasificacion , otros
aspectos como el y el
hecho de :

lo cual, si  bien, tiene como
consecuencia una reduccion en el
tamano de las “n" por grupo, a
diferencia de una agrupacion simple

por sexo,

1 Mujer soltera o divorciada sin hijos(as) 133
2 Mujer casada sin hijos(as) 57
3 Mujer soltera o divorciada con hijos(as) 431
4 Mujer casada con hijos(a) 516
5 Hombre soltero o divorciado sin hijos(as) 104
6 Hombre casado sin hijos(as) 44
7 Hombre soltero o divorciado con hijos(as) 308
8 Hombre casado con hijos(as) 586
N=2,179
1 Mujer bachillerato 5,602
2 Hombre bachillerato 3,428
3 Mujer licenciatura 6,309
4 Hombre licenciatura 3,803

N=19,142
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- Algunos resultados

—

El trabajo de cuidados, académico
y de estudios en la UNAM durante

la pandemia

;De qué manera el trabajo de cuidados
y domeéstico es ejercido y asumido
por mujeres y hombres?

A pesar de que las profesoras mujeres
han senalado dedicar mayor tiempo
al trabajo de cuidados \\; -
y doméstico, la percepcion |

del aumento en el trabajo
es muy similar entre
mujeres y hombres.

Mas del 40% de las profesoras
mujeres con hijos(as) sefalaron
ser ellas quienes se hacen cargo
de la mayoria del trabajo: cocinar,
cuidar a ninos(as) pequenos y a
adultos mayores.



El trabajo de cuidados, académico
v de estudios en la UNAM durante
la pandemia

Opiniones, percepciones y perspectivas
del profesorado y el estudiantado

SECRETARIA GENERAL C:
BTEY Universetad Nacisaal Auténoma de Misica CUAIEE_D

Do Ut G s

Direccion electronica:
https://cuaieed.unam.mx/descargas/Fasciculo-

Cuidados-Trabajos-Academicos-Estudio.pdf



https://cuaieed.unam.mx/descargas/Fasciculo-Cuidados-Trabajos-Academicos-Estudio.pdf

Los cuidados se
definen como..

Una - ~l0 que se desarrolla en lo
cotidiano y busca el bienestar de un otro u otros
(Galindo, 2019).

Se configura como una organizacion social vital
para el 7 , asl
como a nivel

No es acumulable, por lo que se manifiesta como
una demanda constante con limites —de tiempo y
espacio— difusos.

Una caracteristica que define a los cuidados es la
carga emocional Y afectiva que les implica a
quienes lo realizan (Marugan, 2014).

Son un derecho.



Aspectos
problematicos de
los cuidados..

Los cuidados histoéricamente han sido vistos como una tarea
que concierne exclusivamente al , cuya
distribucion obedece a los

asumidas que los miembros de una familia acuerdan de
manera explicitamente o implicitamente.

Ante esta vision que se basa en la , los
estudios de genero, y principalmente los feminismos, han
sido criticos al senalar que los

. Y que se deban solventar en esa esfera.

Los cuidados son un , pues es a
partir de ellos que pueden y hacerse viables otras

(Pautassi, 2007).



Los cuidados
respecto del
tiempo

Mientras que para los o el len se vive como
, para las . el tiempo se dibuja como una

que presenta simultaneidades y circulos, en el que el

tiempo de cuidados se suma al trabajo remunerado que se

traduce en dobles o triples jornadas.

A la vez, esto aa . _ que las mujeres
estarian en posibilidad de realizar, incluyendo trabajos
remunerados, o bien, en la posibilidad del autocuidado.

La que socialmente es reconocida se basa
en el supuesto de que el tiempo que no se convierte en
tiempo de trabajo y a su vez en carece de valor
individual y colectivo. Dando pie al concepto de trabajo
productivo’y distinguiendose del trabajo reproductivo como
aquel que no se traduce en produccion de capital (Girdon,
2018; Lozares et al., 2004; Orozco, 2018).



Los cuidados
respecto del
tiempo

El planteamiento de la y de la
, cuestionan el sentido que tienen las formas
modernas de organizacion de la sociedad, en el que la
y funcionamiento del sistema es la
—a traves de la reproduccion de la fuerza del
trabajo— y con ello el mantenimiento de las

Estan basadas en un arreglo social , en el que las
son explotadas vy
precarizadas al no reconocerles el trabajo que realizan.

Esto implica que en los hechos quienes cuidan estan

al modelo (Brunet y
Santamaria, 2016; Rodriguez Enriquez, 2015; Voria, 2015),
pero a costa de otras dimensiones de la vida humana, como
es el tiempo de las propias mujeres en lo que se conoce
COmMo una



iGracias!

Este material de apoyo se cred para los propdsitos que integran cada una de las
sesiones del diplomado. Se solicita no hacer uso del material fuera del contexto para el
que fue disenado y en caso de distribuirlo debe de ser solo con fines académicos, para

lo cual debera de citarlo correctamente.




