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2020

INTRODUCCION

El Consejo Académico del Bachillerato (CAB) es un 6rgano colegiado propositivo, de
planeacion, evaluacion y decisidon académicas, que tiene como objetivos fortalecer
las tareas sustantivas del Bachillerato, impulsar su mejoramiento y articularlo con los
Consejos Académicos de Area (CAA). EI CAB estéa integrado por representantes de
profesores, técnicos académicos, alumnos y por directivos de la Escuela Nacional
Preparatoria (ENP) y del Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH), asi como por
representantes de los CAA y del Consejo Consultivo Mixto para el Bachillerato del
Sistema Incorporado. También asisten como invitados a las sesiones funcionarios de
la ENP, del CCH, del Bachillerato a Distancia (B@UNAM), de la Direccién General
de Incorporacion y Revalidacién de Estudios (DGIRE) y de la Secretaria Ejecutiva del
Colegio de Directores de Bachillerato (CODIBA).

Los avances y el seguimiento de las tareas correspondientes de las cuatro
Comisiones Permanentes del CAB, se informan en cada Sesién Plenaria Ordinaria?,
y desde el afio 2009, es costumbre que un integrante de cada una de las Comisiones
Permanentes exponga las actividades realizadas, de acuerdo con el Plan de Trabajo
del Consejo. Los Consejeros Francisco José Ochoa Cabrea, Patricia Peldez Cuate,
Elizabeth Esperanza Géamez Lépez y Juventino Meléndez Marcos, rindieron el
informe de actividades de las Comisiones Permanentes de Planes y Programas de
Estudios, de Planeacién y Evaluacion, de Personal Académico y de Difusion,
respectivamente, en la sesion Plenaria Ordinaria del 9 de diciembre del 2020.

Es importante mencionar que, debido a la contingencia sanitaria por la COVID 19, en
este periodo no se realizaron el nUmero de sesiones que, en promedio, el Consejo
efectla cada afio. De las 11 reuniones realizadas en 2020, sélo una fue presencial y
las deméas en modo remoto, por medio de plataformas de videoconferencias, de
acuerdo con las indicaciones de la Rectoria para la reanudacién de las actividades, a
partir de mayo del 2020.

El Pleno realiz6 cinco sesiones, dos de ellas extraordinarias y las Comisiones
Permanentes se reunieron en seis ocasiones: cinco de la Comisiéon Permanente de
Personal Académico, tres de ellas en conjunto con la Comision Permanente de
Planeacién y Evaluacién, y una de la Comisién Permanente de Planes y Programas
de Estudios con la Comisién Permanente de Difusion.

! Articulo 25 del Reglamento Interno del Consejo Académico del Bachillerato.
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A

las sesiones del Pleno y de las Comisiones Permanentes, se sumaron

aproximadamente 50 reuniones para atender asuntos relacionados con el Programa
de Trabajo del 2020.

A

continuacion, se explicitaran las actividades desarrolladas por las Comisiones

Permanentes, el Pleno del Consejo, las Comisiones Académicas y las efectuadas por
la Oficina de la Coordinacion del CAB.

1.

Comisiones Permanentes

1.1 COMISION PERMANENTE DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS

Conocimientos esenciales en el Bachillerato de la UNAM. Atenciéon a la
necesidad de ajustes en tiempos de pandemia.

La pandemia por la COVID 19 provocd una crisis sin precedentes en diversos
ambitos de la vida publica, econdémica y social. En el caso de la educacion, dio
lugar al cierre de las actividades presenciales de las instituciones de ensefianza en
México con el propésito de salvaguardar la salud de los alumnos y docentes
evitando la propagacién del virus.

Hubo la necesidad de replantear el proceso educativo en cuanto a los materiales
educativos, las plataformas de comunicacion, la implementacién de métodos de
aprendizaje alternativos a través del uso de la tecnologia, enfrentar la falta de
conocimiento digital en docentes y alumnos, y atender la problemética sobre la
evaluacion y la supervision del aprendizaje.

En este contexto, en la sesion del 16 de octubre del 2020, el Pleno del Consejo
aprobd la elaboracién de un documento sobre los conocimientos esenciales de los
programas de estudio del bachillerato y el programa de trabajo del mismo, con el
propdsito de ofrecer una alternativa a los profesores de la ENP y del CCH, en la
seleccion de los contenidos o teméticas esenciales que deberian considerar en la
ensefanza de sus asignaturas.

El proceso para elaborar el documento consistid6 en tres etapas en las que
participaron Consejeros Académicos, profesores invitados de ambos subsistemas
del bachillerato y la Oficina de la Coordinacion del CAB, quienes llevaron a cabo el
analisis de los programas, identificacién de contenidos y aprendizajes esenciales,
revision e integracion de la propuesta.

La primera fase consistio en realizar sesiones de induccion para los profesores
invitados con el propésito de identificar los contenidos y aprendizajes esenciales
en ambos programas del Bachillerato. Esta etapa se conformo del 3 al 12 de
noviembre. En la segunda, se hizo una revisiéon de los andlisis efectuados durante
la primera etapa por parte de un segundo grupo de profesores del 13 al 17 de
noviembre del afio. Por ultimo, del 17 al 28 de noviembre, se revisaron e integraron,
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por parte de la Oficina de la Coordinacion del CAB, los documentos obtenidos en
las dos primeras etapas.

El 28 de noviembre se envié a los integrantes del Consejo, via correo electrénico,
la liga de la pagina Web del CAB, donde se alojé la propuesta, para recabar
observaciones y sugerencias, con el objetivo de enriquecerla y modificarla, si fuera
el caso.

El 1° de diciembre de 2020, se aprobaron los Conocimientos esenciales en el
Bachillerato de la UNAM. Atencion a la necesidad de ajustes en tiempos de
pandemia, documento disponible en:

http://www.cab.unam.mx/contenidos esenciales/index.html.

1.2 COMISION PERMANENTE DE PLANEACION Y EVALUACION

En este periodo la Comision Permanente de Planeacion y Evaluacién tuvo a su
cargo tres tareas:

e El seguimiento del Programa de Trabajo del CAB para 2020

e La actualizacion del apartado Numeralia del sitio Web del CAB, y

e La colaboracion con la Comision Permanente de Personal Académico en la
elaboracion de la normatividad para la evaluacion de los académicos de medio
tiempo, todo ello en el marco del Programa de Estimulos al Desempefio de
Personal Académico de Carrera de Medio Tiempo para el Fortalecimiento de
la Docencia (PEDPACMEeT) y la realizacion de los instrumentos de evaluacion
para los Técnicos Académicos que aspiraran al nivel “D” del Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo
(PRIDE).

Seguimiento del Programa de Trabajo 2020

En lo concerniente a esta actividad, en las tres sesiones Plenarias Ordinarias de
2020, se presentaron los avances de las actividades realizadas por las cuatro
Comisiones Permanentes, Especiales, por el Pleno y por la Coordinacion del
Consejo.

Actualizacion del apartado Numeralia del Sitio Web del CAB

Desde 2011, la Comision de Planeacién y Evaluacion ha colaborado en la
conformacion del apartado de la pagina Web del Consejo, donde se encuentra
informacién estadistica del Bachillerato y de la UNAM, publicada por diversas
entidades como la Direccion General de Planeacion, la Direccion General de
Personal, la Direccion General de Asuntos del Personal Académico, la Direccion
General de Administracion Escolar y la Direccion General de Incorporacion y
Revalidacion de Estudios.


http://www.cab.unam.mx/contenidos_esenciales/index.html

En 2020, se actualizé la informacion de Numeralia, la cual se encuentra disponible
en la direccién http://www.cab.unam.mx/interiores/numeralia.html.

Normatividad emitida por el CAB relativa a Programas de estimulos

Lineamientos generales de evaluacion para el Programa de Estimulos al
Desempefio de Personal Académico de Carrera de Medio Tiempo para el
Fortalecimiento de la Docencia (PEDPACMeT) en el Bachillerato.

En marzo del 2019, se publicé en Gaceta UNAM la Convocatoria del Programa de
Estimulos al Desempefio de Personal Académico de Carrera de Medio Tiempo
para el Fortalecimiento de la Docencia (PEDPACMeT), cuya finalidad era la de
reconocer y estimular la labor de los académicos de medio tiempo que hubieran
realizado sus actividades de manera sobresaliente. Este programa de estimulos
estaba dirigido a los académicos de Escuelas y Facultades de la UNAM que
contaban con nombramiento de profesor de carrera o técnico académico ordinario
de medio tiempo.

De acuerdo con la Convocatoria, los Consejos Académicos de Area y el Consejo
Académico del Bachillerato, tendrian la responsabilidad de:

a) integrar Comisiones para el proceso de evaluacién de los académicos que,
en su caso, decidieran participar en el programa

b) ratificar los dictAmenes emitidos por esos 6rganos colegiados, y

c) elaborar lineamientos y criterios de evaluacion aplicables a los profesores y
técnicos académicos que solicitaran su ingreso al programa.

Con este antecedente, en la sesion Plenaria del 29 de julio de 2020, se aprobo la
conformacion de dos Comisiones Especiales integradas por Consejeros
Académicos Profesores, Técnicos Académicos y las Secretarias Académicas de la
ENP y del CCH, con el propésito de elaborar los lineamientos para evaluar a
profesores y técnicos académicos de medio tiempo; las Comisiones Permanentes
de Planeacién y Evaluacion y de Personal Académico, fueron las responsables de
esta tarea. Dado el enriquecimiento académico que habia representado el trabajo
conjunto de las Comisiones Permanentes en afios anteriores, también se acord6
que las Comisiones Permanentes de Planes y Programas de Estudios y de
Difusion, participarian como revisoras de estas actividades.

Se llevaron a cabo 11 sesiones de trabajo para elaborar las dos propuestas, del 18
de agosto al 9 de octubre del 2020; a saber:

a) cuatro de la Comision Especial de profesores

b) cuatro de la Comision Especial de técnicos académicos

c) dos de las Comisiones Permanentes de Planeacion y Evaluacion y de Personal
Académico, y


http://www.cab.unam.mx/interiores/numeralia.html

d) una de las Comisiones Permanentes de Planes y Programas de Estudios y de
Difusién.

Los trabajos incluyeron el analisis de la normatividad universitaria para esta figura
académica, de su distribucion en el bachillerato, asi como las caracteristicas
generales y las funciones que desempefian. El analisis permitio contar con un
amplio panorama de este sector académico del bachillerato.

Por otra parte, cabe destacar que las reuniones de trabajo referidas, todas ellas
realizadas de manera virtual, contribuyeron a que los Consejeros Académicos
conocieran y participaran en la elaboracion de los dos documentos.

Las versiones preliminares de ambos lineamientos, se enviaron a los Consejos
Técnicos de la ENP y del CCH para recabar su opinién y en 2021, se tiene previsto
enviar la versién definitiva a la Oficina de la Abogacia General de la UNAM, para
su revision juridica.

Los Lineamientos generales de evaluacion para el PEDPACMEeT, estan orientados
a promover, fortalecer y reconocer la realizacion de actividades y productos que
incidan en el desarrollo y mejoramiento de la entidad de adscripcién del académico
de medio tiempo; contemplan una evaluacién cualitativa e integral de actividades y
productos, e indican la documentacion requerida para la evaluacion del
cumplimiento de los criterios de pertinencia, calidad y trascendencia.

Instrumentos de Evaluacion para el Programa de Primas al Desempefio del
Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE). Técnicos Académicos. Nivel
“DH

Otra actividad de la que es responsable la Comision Permanente de Planeacion y
Evaluacion con la Comision Permanente de Personal Académico, es la de elaborar
los instrumentos de evaluacién para técnicos académicos propuestos al nivel “D”
del PRIDE, como complemento a los Criterios de Evaluacion para el Programa de
Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE), en
el Bachillerato. Técnicos Académicos. Nivel “D”, aprobados el 20 de septiembre de
2019.

El 29 de julio de 2020, el Pleno del CAB aprob¢ la integracion de una Comision
Especial conformada por los Consejeros representantes de los Técnicos
Académicos del bachillerato y las Secretarias Académicas de la ENP y del CCH,
para elaborar esos instrumentos de evaluacion.

Se acord6 conservar un enfoque y estructura similares a los instrumentos
empleados para el profesorado de ambos subsistemas de bachillerato con el fin de
valorar los aspectos del desempefio a privilegiar, la documentacién probatoriay las
pautas para la ubicacion en el nivel méas alto del programa.



Se realizaron dos sesiones de trabajo de la Comision, los dias 4 y 19 de noviembre,
en los que se presento la forma de evaluar a los profesores candidatos al nivel “D”
y la primera version de uno de los instrumentos.

En enero de 2021, continuaran los trabajos y se tiene contemplado culminar la
elaboracién de los instrumentos el proximo mes de agosto.

1.3 COMISION PERMANENTE DE PERSONAL ACADEMICO

Designacién y ratificacion de integrantes de Comisiones Dictaminadoras

La Comisiéon Permanente de Personal Académico esta facultada por el Pleno del
Consejo desde 1996 para designar y ratificar integrantes de las 24 comisiones
dictaminadoras de la ENP, las 24 del CCH y de las comisiones dictaminadoras
de las dependencias administrativas universitarias afines al bachillerato con
personal académico, en particular de la Comisién Dictaminadora de la Direccion
General del Deporte Universitario (DGDU).

En este periodo se designaron a 36 integrantes: 15 parala ENP y 21 para el CCH,
y se ratificaron 19 académicos propuestos por el Consejo Técnico de la ENP.

Ratificacion de los dictamenes de la Comisién Especial del Bachillerato para el
PRIDE

La Convocatoria del PRIDE estipula que la evaluacién de los candidatos al nivel
“D” esta a cargo de comisiones especiales con sede en cada consejo académico
de area y del bachillerato, a los que corresponde analizar el procedimiento y la
fundamentacién académica de los dictdmenes emitidos por las comisiones
especiales y ratificar los resultados, si lo consideran conveniente. Desde 2002
esta tarea fue encomendada por el Pleno a la Comisién Permanente de Personal
Académico.

El trabajo de la Comisién Especial del Bachillerato para el PRIDE atiende a la
Convocatoria vigente, a los Lineamientos del CAB para el PRIDE Profesores, y a
los criterios especificos de evaluaciébn que, por convocatoria, corresponde
establecer a esta Comision. A este respecto, la Comision ha elaborado y
actualizado, un marco general de evaluacion, el perfil del profesorado nivel “D”,
instrumentos de registro y un procedimiento de evaluacion en los dictamenes que
ha sustentado.

Para este periodo se recibieron seis expedientes de candidatos al nivel “D”; cinco
de la ENP y uno del CCH. La Comision Especial evalud y emitié los dictamenes
correspondientes, los cuales fueron analizados y ratificados por la Comision
Permanente de Personal Académico. En este afio se reconocid la labor
excepcional realizada por cuatro profesoras de la ENP, otorgandoles el nivel mas
alto del PRIDE.



1.4 COMISION PERMANENTE DE DIFUSION

A partir de 2017, el Pleno del Consejo deleg6 en la Comision Permanente de
Difusién la creacion de un acervo digital con el objetivo de difundir la produccion
académica de los docentes de la ENP y del CCH. Se integraron Comités de
evaluacién y se disefié un sitio web para la integracion y valoracién de los
materiales.

En este periodo, los Comités de Evaluacion dictaminaron 47 materiales, de los
cuales nueve fueron aprobados en su totalidad y 18 con recomendaciones
menores.

2. PLENO DEL CONSEJO

El Pleno del Consejo tiene como funcion conocer, analizar y, en su caso aprobar las
propuestas de las cuatro comisiones permanentes, académicas y especiales, asi
como designar integrantes en las comisiones, comités u drganos colegiados, en los
gue el CAB tiene representantes.

Designacion de representantes del CAB en o6rganos colegiados, comisiones y
comités académicos

En los reglamentos y las convocatorias de diversos programas institucionales y
organos colegiados de la UNAM, se establece la participacion de representantes
del Consejo en sus comités o comisiones académicas. En 2020 se designaron o
bien, se ratificaron a 26 académicos como representantes en: las Comisiones
Evaluadoras del bachillerato y la Comisién Especial para atender el Programa de
Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE) y en
el Consejo Académico del Area de las Ciencias Fisico Matematicas y de las
Ingenierias (CAACFMI).

Por otra parte, en atencion al acuerdo del Consejo Universitario, el cual deleg6 en
los Consejos Académicos desde 2008 la funcién de ratificar a los vocales que se
integran a los Consejos Asesores de las dependencias administrativas
universitarias con personal académico, en este periodo se ratificaron los
nombramientos de dos integrantes de los Consejos Asesores de la Direccion
General de Orientacion y Atencién Educativa (DGOAE) y del Sistema Universidad
Abierta y Educacion a Distancia (SUAYED) de la Coordinacion de Universidad
Abierta, Innovacién Educativa y Educacién a Distancia (CUAIEED).

3. COMISIONES ESPECIALES

Como parte de las actividades para el cumplimiento del Plan de Trabajo del Consejo,
en 2020 se integraron comisiones conformadas por consejeros académicos
profesores y técnicos académicos.



En la sesion Plenaria ordinaria del 29 de julio de 2020, se integraron tres comisiones
especiales, para atender dos tareas contemplados en el Plan de Trabajo del CAB
para 2020:

I.  Comisién para elaborar los Lineamientos Generales de Evaluacion para el
Programa de Estimulos al Desempefio de Personal Académico de Carrera
de Medio Tiempo para el Fortalecimiento de la Docencia (PEDPACMeT) en
el Bachillerato. Profesores

II.  Comision para elaborar los Lineamientos Generales de Evaluacion para el
Programa de Estimulos al Desempefio de Personal Académico de Carrera
de Medio Tiempo para el Fortalecimiento de la Docencia (PEDPACMeT) en
el Bachillerato. Técnicos Académicos

lll.  Comisién para elaborar los Instrumentos de Evaluacién para el Programa de
Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo
(PRIDE). Técnicos Académicos. Nivel “D”

Como ya se describié en la parte correspondiente a las Comisiones Permanentes,
las tres Comisiones Especiales atendieron las tareas para las cuales fueron
integradas.

4. OFICINA DE LA COORDINACION

La Coordinacién del Consejo apoyo las tareas de las Comisiones Permanentes y
Especiales del CAB con la seleccion y digitalizacion de material de consulta y
trabajo; la plataforma para el desarrollo de las sesiones virtuales; la elaboracién de
materiales para el desarrollo de las mismas, y el seguimiento de los acuerdos,
convenios y compromisos alcanzados.

En relacion con la pagina Web del CAB, en este periodo:

= Se digitalizaron e incluyeron, en el apartado correspondiente, las actas,
presentaciones PowerPoint y documentos de trabajo, de las sesiones
plenarias y de las Comisiones Permanentes de 2020.

= Se incluyeron las actualizaciones de la normatividad de la UNAM que
compete a las tareas del Consejo.

= Se renovo oportunamente la informacion relativa a la integracion de las
Comisiones Dictaminadoras y de la Comision Especial del Bachillerato para
el PRIDE.

= Se actualizo y reestructuro la informacion en el apartado Numeralia.



La Coordinacion colaboré con la Secretaria General y la Fundacion UNAM en la
organizacion y realizacion del Foro Conmemorativo 20-20, y participd en diversas
actividades en 6rganos colegiados de la UNAM, a saber:

a. El Consejo de Evaluacion Educativa de la UNAM;

b. La Direccion General de Asuntos del Personal Académico, en los Comités
Técnicos de la Iniciativa para Fortalecer la Carrera Académica en el
Bachillerato de la UNAM (INFOCAB) y del Programa de Apoyo a Proyectos
para la Innovacién y Mejoramiento de la Ensefianza (PAPIME), en la
Comisién Técnica del Programa de Apoyos para la Superacion del Personal
Académico de la UNAM (PASPA) y en el Consejo Asesor del Programa de
Actualizacion y Superacion Docente (PASD);

c. La Direccién General de Computo y de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion;

d. El Consejo Asesor de la Coordinacion de Universidad Abierta, Innovacién
Educativa y Educacion a Distancia;

e. El Comité Directivo y Técnico del Seminario Universitario para la Mejora de
la Educacién Matematica en la UNAM, y en

f. El Concurso Universitario Feria de las Ciencias, la Tecnologia y la
Innovacion.

Desde que inici6 sus funciones, el Consejo ha tenido presente el caracter complejo de
todo proyecto educativo y, por ello, se ha mantenido como un espacio de reflexién y
de intercambio de ideas entre los consejeros y los académicos de todos los niveles
educativos que han colaborado en la realizacion de sus tareas. Por la trascendencia
de éstas para el bachillerato y su mejoramiento, la Coordinacion ha procurado que los
Consejeros tengan la ocasion de conocer, estudiar y analizar diversos documentos y
propuestas con oportunidad, y ha promovido una discusién académica del mas alto
nivel, para estar en posibilidad de emitir opiniones fundamentadas, asi como de tomar
las decisiones pertinentes para contribuir al desarrollo significativo del bachillerato de
la UNAM.
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